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Onduidelijkheid proces en uitoefening
druk om vervolggesprek te voeren

Arbeidsmediation. De mediator is onvoldoende duidelijk geweest over het mediationproces

en haar werkwijze. De mediator heeft met de inhoud en bewoordingen van haar uitnodiging

voor een gezamenlijk gesprek in samenhang met het ontbreken van de door haar toegezegde

terugkoppeling van haar gesprek met de werkgever over de mogelijkheden van een

pendelmediation in de hand gewerkt dat klaagster ervan uitging dat zij met de werkgever aan

tafel zou moeten gaan, terwijl zij meerdere malen kenbaar had gemaakt dat uitdrukkelijk niet

te willen, en dat klaagster druk heeft ervaren om hieraan mee te werken. Waarschuwing.
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