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Ongelijkwaardige positie tussen
deelnemende partijen

Mediation tussen collega’s waaraan de werkgever als opdrachtgever randvoorwaarden heeft

gesteld, waaronder het niet verlengen van het tijdelijk contract van klaagster als zij met haar

collega niet tot een oplossing kwam. Niet is gebleken dat de mediator klaagster heeft

geïnformeerd over die randvoorwaarden en dat klaagster op dit punt akkoord was met de

mediation. De mediator heeft de partijautonomie onvoldoende bewaakt door een gesprek met

klaagster en de opdrachtgever te agenderen op het moment dat daartoe geen noodzaak

bestond en klaagster daartegen ook bezwaar had gemaakt. Ook heeft de mediator daarmee de

schijn van partijdigheid gewekt. Waarschuwing.
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